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cODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Praefacio:

La Intepclén sde slaborar el codigo de eéfica profesional el H.
Ayuntamiento - de Cunduacan, Tabascn ss can’ &l Tin de  promavar,
rohustecer y aflanzar una cultura de respeto hacia los: mas altos valores,
éticos en que debe sustantarse el servicla plblico o pestitn gubamamentsi
con ta eheohita conviedidn de gue ls edministracion pibliica mejorasa &n la
. medida en que los Servidorss Poblleos a qulsnes se hs shcomendsda
...comprometidos con' gscs valores, anispongan el intarés gensral &l

e | y =slman plenemants [ resporsabilidadss gua 163 asignen las
ilree
i -‘é'*'_ Finacién del H. Ayuntamisnto de Gundiacén, Tabasco conglsle en

' ‘i [as recursos Municipales sa administren apsgados a la narimatividsd

Silgntieable s la materia considerando los principios de.  eflclencia,
economia y eficacis. Aunado a la obligaslon de rendir cuentas cleras v
dotar da melores senvicios al Municipia.

Para cumplic cabaiments motive de crescion constitucional ¥ el Marca
Narmatlva que lo reguls, &2 fundamenial gue los Senddores Publicos gue
Integran la planila def H. Ayuntamlento conozcan 'y apliguen |os velorss
&ticos que deben contenar en su diario qusa hacer piblico 13 encomi=nda
de gar Senvidor Plblles,

Por Ende 2 H. Ayunlamienio debs enaltecar por encima dertodes |as
coeas los principlos minimos |ndispensablss came son & profesionslisma
commpetents, |2 inlepridad, |a objetividad, la imparcislidsd ¥ la
Indepandencls los cuales Fepuneeen eles Valdrss Sliees generalmzhts
acaptados. Por los que fos Servidores Piblicos a cargo ds las diverses
actividedss deben estar comprometidos. ajustar sy conducta 8 as0s
principios y valores can & conocimisnto gue ide no splicarios pusds
resUitar ser cusstionado asl como g duda &n |8 carisza de sus actos.

cew h

o - .

La necesidad de contar con un Codiga de &lica para promover y prescrvar
la intagridad ¥ competancia ‘da o5 Sanidores Pdblicos dal H,
Ayuntamiento de Cupduacén, Tabasco. Manifissta porgues, ademds ds
que estén obligedos @ obsarvar divarsus rormas leggles y Aficas de

Tcaragter ganersl, mangjo de los recursos piblicos y al senacio plikdico

i

i—'_@'n}zg?umnpmm]ma dafinidos & los que deben ugn::enﬁr Elicas conaretas,

£l H. syumamisnto de Cusduacén, Tabasto sa systents sn |a condudia

“infachdble que deben sjamplificar sus Serviores Pliblicos, lo qus es debs

&

riflajar en satisfactorss para le poblagion = 1a cusl nos debemos § asnir

oo esmarn.. Bl Servidor Foblico sizmpes =stara sulete al escnutinio ¥

wvolucian de la cludadania es por eso la nscasidad ds pondsisr =i
principlos la actuacion da 195 servidores pobilcos def H. Ayuniamiania ¥
qus esto conlieve 8 una credibilidad inatitucional. |

A perlr de lg candieldn de gue todas fas sctividades dal H, Ayuntamisnio
dw Cunduacan, Tabasco debe llevamss & cabo &n gumplimiento & normss
espaciiicas ¥ generslss &3 fundemantal gue estas 2 efectisn =n apego =
valores &ficoe por [o qus =l prazente codigo o8 de splicecioh gensral 2 o
senidores plblicos da todo el H Ayuntamisnto se fenga o na Un pefil
profesional’ por o gue 32 reflaxiona en les slgulentss exprasiones;
profesionsles, Seridores Publicos y persanal an general lo gbe significs
qua para este documento son conceptos semejantes v debe entenderse an
asa sentido. i

H. Ayunfamients de Cunduseal, Tebasca, en su calidad de Ents s,
sxpress sU intenoldn de senirala cludadania con eficienalz, econoqiay
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO %

PRESIDENGIA MUNICIPAL o
2016.- 2018 _ . CONALEILA

COMALCALCO, TﬂEﬂSCD bR

El Ayuntamisnta Constitucional de Cimalcalen, Tabasco hace sabed o fos By Evitar quoinfleya en suojuicio ¥ condutta, fnEerescs Gue pueda
hahitantes dal MUNICIPIO, fue ha promuigado el pressnte: i perudicar o beneficlar a personks & grupos en cetrmento-del blenestap dz
’ { ¥ p, la ciudadanid, > i

cODIGO DE CONDUDTA ¥ ETICA INSTITUCIOMAL PARA LOS ) Coadudirse con apego & [as normas juridicas Intierantus a |2 funcion quel\
SERVIDORES PUBLICOS OE LA ADMINISTRACION PUBLICA desempoiia,

HMUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO. i
! i 7 g1 Converticse - en promotor de valires y  printipic 8nla sooeaso,

Capitulo I portiendn de su sjemplo personal al aplicer cabalments an-el dezempehio
Objeto y Alcances e su cargo pablics 25te Codigo, ] Ill\

Articule 1) Bl presentn Cédigs Uitee por ohjsto establecer |as reglas v

prircknios dtcos conforme. 4 lee cusles, |os servidares pidblicos, debaran :
fOFMSE Su astuar con apean ala éoa en el efercicie de <us funclones, a fin IL Compromisod Los servidores piblicos deberdn cumplic cabalments con
da meforar |4 calidad en &f servica v 1a conducty éntre sus compaforos de las obligacinnes contraidss y aguelias due le han sidu encomendadas
tishaio, favoreciends slermpre |z transparencs Y 13 fendicldn de cuentas, independignlamante del nivel jsrarquico gue 1enga.
contriouyendo A nejorar &l servicio. poblico & favar de los habitantes del ‘g J/
Municipio da Comalesics, Tabasco, : . ¥iI. Confidencialidad: Fi servidor piibileo no debe utillesr en benefod

: pio; de Lerceros o para fies ajenos 2l servicia publico, informadan &2 i3
Articule 2. Los prindolos, valems y normas de conducta pravistas ea =l | ue tenga conodmienta con matho del ejercicio de sus funtiones.

presente Uddign, son di observancia general para los sorvidirss piEhilcos; |

e decly, de las Dependenclas Sdminksirativas Cantralizadss como de |05 Iv. Cordiafidad: En cumplimiento d& sus funciones el senidor poblics

[ Grganlsmes Dosceatrolizados fillcipsles, Ssh omy, para|od INtegiantes brindard atencian amabie, pronta, diliosnts; sxpodits ¥ respetucss & 10s
| dal ayuntamicnts,  cuskiieda que se2 s0 nivel jerdrquite o especiElidad, cldaganas.
in pérrivicio fe fo estahlecido en otras normes o disposiciones que regulen 3 :
;}_l:!, actuar ce las 5&_rv|d_|:!$e5 Fuhllcc:i',- por-gnds, toda persona gue fosme V. Eficicncia: Los  Servidefss Pdblicos’ st dezempefardn de maners
paste de k2 odministrecion pibiica muplclipal o kenga la calidad de-servidor  gptima, es dedr, acimran mediante una cullura: de calidad an &l servicie,

haciendn uZo raconal, responsable y trensparentes de los recissos publicas
; «'1 it o 3 olargadns en un minima de tlempo; conforme 3 los mis afos canones ge
Articule 3, Pora los efectos del presente Codiga, s¢ gnlhn:‘lera_ pors esistenclz al plblico rlentada al logro de resltados v ecanamia procesal.

[eihlicn, debent tonucsro ¥ apegar suconducta al mismo,

I: ;?;’;.J[gu_ = Cl:':-dlgu_de Condudka v Etida instl'tm:lm:lal. an ﬁ_:l gl 5 VL. Equidad: El actusr del servidor pablico deba gularss por la raxdn para
eitailecen las reglss de- compartamiento de lps servidores plldicos: def adecuar la soluclén Jegal a un mesuftado justo, ¥ gque nunca debe ser
1_Ayuntamisnte Constitucional de Comaleslen, Tabasca y, de sus Drdanismas [I: simcutada en cuntra de fos fines perseguldos por 155 leyes. No realizar actos

il discriminatoriog en &) servicio: pabileo, con fa Gludadania o con jos demds
i Gblicos. Este pringiplo 2s.de apficacidn homokoga.
1, Organismos  Auxiliares. Organlsmos Descentrallzacos de s seriares prigeD LA P g
Bl istracién I-"'-I:Il'.'f":.'.! Hunicipal (Skteme Municlpal para ol Desareoilo VII. Honradez: Los sefvidnres: plblicos fdehen actuar en’ n:LraE-quir_':F
JyisEatar A ol Comalcaith TR o Rry: ) mimeato con la méxima recticud, sin pretender, ni oblener benafich,

provecha o ventajs pars sl 0 pars bercerms, derivada de EuS funciones.
¢ | pslmisma; deben evitar cualguier condurts que pudiers: paner en duds su
integridad o disposician para ol cumplimienta de fos deberes propios del
srgo. Do igual forma,, ningls s2rvidor pdblice deberd aceprar [avores, :
’ i dadivas, abssqulos, compensacionss o prestacionses de cualguitr persgna u *
1, Sayvidor Piiblico,~ Toda persona qie desempoit Un EMpled, c2rgo o oTganizacin Gue pueda compTHmMEetas su ::‘-g:aempeﬁn como. senddar puibfica
eomisian, de cualglilsr naturaleze en |8 admifistracidn pibilics municipal del o que provoque la falta de &ijca y vocacion én el s=rvicio publica. Par ko
municipio e Comalcalco, Tabasco, en sus. drgenksimos auxiliares y
Mdeicosnizes pliblces, con Independencia del acle Jurdico gue- |os dio
i, 2 |

117, Servicly Pablico.- Actividad consistonke &n satlsfacer de Una mansts
T rggulzr, contndacy uniforme, necesidades pablicas de caracter edendii o
fusidatiental prestado por o Ayuntaminnts de Coimalcalon, Tabasco, '

quiz, &l servidor pablico deterd!

&) Actuar con rectitud ¥ hanradez, procurande satisfacer el Interés gensral,
- desechando todo provecho o ventsls personal, ehienido por &g por
Interpisits perscha; #sl como, & Sxterlodzar ung conducka | honests,
stendiendo siempre a la verdad, famentands la credibilidad do ke sociadad
en las Instituclones. plbficas ¥ generando Lna conducta {e-2pego’ ¥
conflanza a la verdad,

V. Appntamlento- B! Avuntsmiento  Constituciongl  de Comatcaloo,
Taliasen, k

Capitula: IT
e los Principios ¥ Valores.
i By Actuard eviRando uthlzar su cerge piblico para obfener provecno,

Articalo’ . |08 principlas gue guisn el sctiar do dos servidoses pﬂhlims._'l} yentaja persunsl i A favor de tercerod.

sy |s slgufentes:
.’ " .
) Se abstandrd de huscar o aceptar compensaciones o prestacionss as

7. Bienectar comin: Lis doclsianes o agcionss que Heve & cabo A
e e Fishi : ; cuzlgular Indole gl L
servidor poblice deben eslar diduides & ka satlsfacclin de las necesidages & RN B S purdeSoniprameter Sl deenipehiy,
interosts de bs socledad v al dessrrolio integral de las porsones, por enclma o) Desémpediard su labar diaria en forma congruent= de m (
: ] = ! g ankEra Que &

de intoreses parlicUlares aleios 81 benaticle de 1a socledad comakalquense,
v no parsegudr bencicos ndividiales; por- o, gue, todos 1os sepvidores

a{tuar, of pensar v el decir logra credibifidad en la cludadzsnis.
publites debiran: 5 [

e) Desarroliar sus funclonss con respite v sobdedad, usando las
,':'FE!TIJQ'EEWE-'C- Inherentes ‘3 54 cargol Yy dos medios de - que odispong
unicamente para: el cumplimiento dé'sus: funciones: y-deberes; eviando
cuzlquier ostentacion que pudiera porer 2n duds su honestidad o su
dizposicion para 2l cumplimlenta de los debeares proplcs del cargo.

a) Birigh todas eus declslones.y cpoclones| a Iu_:-afiﬂra:c'dn de’ |as
o eresidades e nteieses de la sociadad, por oepudiviac de intareses
ana tiqtlaies ajancs al blensstar de & cludadania.
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) Expresarse ton voracldad en sus relacionss funcionales, tanta con ks

F ok g
T, Responsabilidad: Bl servidor pubfloe debe evaluar fos G0tos Tuya
generaciin o efecucian tiviera 3 su caro, ronsiderando los entecedentes,

particutares como con cis supericres ¥ subordinados.y, contribuir al
egclaraclmientt de |2 verdad, : miothios y consecuencias de lis mismos, actuands en tade msmente con
3 . profesionatisma i dodigacian.

VIII, Tgualdad: Frestar el servicio publico que fe ha sido encomendado: s
la- ciodadania; sin importar suo ssxo, edad, raza, preferenda politica,
religiosa, sswual; procurando slempre un trato digno, cortés, cordial ¥
toleranbe & todas |as personas,

NVIT. Sofidaridad: Loz servidorss piblios colaborard y propiciardn gue el
trabajo en equino sea-armanico 8 incondicional, Independientements de gus
inbereasn persaonales, ¢on el dnico objeliva da coadylvar a lograr o
pravisto en los planss ¥ programéas munidpales, propiclanda sicnypre Una
plena vocacion e servido piiklign - en bencfiso de_ 2 clgdddanis, guu

1X, Imparcialidad: El ssrvider piblico debe attyar sin congecer
genere curt@zs en sus Insutlclones.

prefsrencizs o privileglos |ndabidos a petsona o organizacion algdna. Su

compromisn s tomar dedisiones v alercer las funclones que le conflsren 145

disposicionss |egales da manera ghistiva, sin prejulclos pérsonales y sin |
}]pemrrir la influencia Indabida de obras personas. ]

WVIIT, Resgero a los Derechos Humenos.- Los gervidores plibiigos |
dehen respatzr lo derachos hurmanns y, en ol dmbite de sus competandas
v atribuciones,  garantizan,  @romovor  f  Broteger loe  Principios ©
Constibuciotales establecidosde:
yerdad, conduchirdoss durante el desarmolla de sus funciones con abgoluia
ctitud v congruencla a fin de fomentar el buen gobivrno y 13 credibilidad
¢ [as instituciones pleblicas, A ;

Y. Integridad: Se deberd actuar con honestidad, atendisndo siompre a la

a) Onlversaiidad. Que establace que los dercchos hiinanas correspanden
5 toda porsona por af stmple hacho ce sarlo;

XY, Justicla: B servidor pﬁhﬂm debe conducirse invariabléments con

‘rlll:'_i Tnterdependancia. Que [mplies qie los durechis  humenos ==
apedo a fas normas juridicas inherentss 3 fa funcdn que desempsiia.,

3 bnetentran vinculades inbimaments enie sf

- L]

NIL, Legalidad: Ef servidor pdblico debe feslizar solamente |ooque las

- loyes, raglamenios: y demds ‘disposicionss |egales le confleren por =
ampioo; $arg0 o comisidn, debe conocer y cumplir [ Copstituckon Politica
de los Estados Linldas Maxicancd, |3 Constitutian Polltica del Estado Lbra y
Snberang de Tahasco, la Ley Organlca’ de los municipios del Bstado de
Tabasco y demds disposiclones legales y normatividad que regulan su
actividad. 4 | -

Indivisibifidad. Que rofisrs gue lo= dorechos humanos confarman uns
aiidad e tal farma que san complernentados e insuparables;

) Progresividad. Gue prové gue los dersthes humanosssiEn Gn
constanto #woducldn vy baje nlngung cifcunstancia e Justfica
retroceso & su protectian, ;

capitulo IXT

iII, Profesionalismo: | Actualizarse permanentemente en. o D& la Aplicaciin

£ SR : 5 efio e lms Funclon
Conaomientas y bAepicas para el mes desempe! : y - ’ .

- £ lece en sl Articulo 5. sEpond laz d d : lsmas - auxkarss
lnherentes: al cargo, de conformidad con b QUE ST ecia e o 5. Correfponders 8 |as dependoncess ¥ “organlsmas auxshan ¢

; : lal adootsr las medidas necesanss fare aseousar |5 difosion comumHcaciia de
s de. Reglamentscién Municipal de Gomalcaico, Tabasca, ¥ de : : e 2
ﬁgﬁmﬁdad a:ﬁ?able. Por to tanta, 2l servidor publico deherd: s actividades y objetlvis def presente E.éd_lgcv.

nonocimienta de 135 ‘matarlas sometidss @ su
; huen administrador

| servicln pdblico debi

tArticulo §. Tl incumplimignte 2 1as dispasiclonss contenidas en aste
cidlgy, ‘serd valprado por el Urgana Interpc de'Control Municipal v e#ste
itird id recomendacion cutrespondients; haciendo desu conodimienla 3
pariar jesdrgulco’

a} Aciuar gen” pleno 3
consideracin, con 1a misma diligencia gue un
smplearia para con sus propics hienes, Elajendclo de
[nspirar confionis em s comupldad.

efip de las funclones B sU cargo,

- arvicio piiblico o dispongan ticulo 7. Fara defjar constancia del nenplimionte &l presante Codias,

e ladns los casos se debiers levantar acta drcunstanoiada par el supenes
jerdrqulca inmediatu-con fa preserica de dos Eestcs; pars que-ia miame
s turnada al Grgand  Intermo’ de Santrol Municipal |y dole Emia ia
valoradon corresponulents:

b} Capagitarse pars &l mejor dessmp
“seqlin bo determinan las normas que rigen &
{as auboridades competenies.

e} Asumir fesponsabie Y yalerosamenta lag consscuenclas de AUS

decislenes, : .
: ; MSITD
d) Llevar & cab par &l mismia fas funclones infigrentes 2 indelegables de su TRA RIDS

cargo. = |Frimiera, Publiguese el présents Cadigo en;el periddice aftclal del Extado.

FAanza popias de su o - ' = : *
CoNNANza; PIoMES Seguido, EI presents  (Cadigo entrard en vigor &l mismo dfz de su

B} BUsCAr gui SUS secionps reflefen cradibildad. ¥
) pliblescidn.

irveskiduia.
: . tzar & ; ;
NIV, Transparencha: E| servidar piblico geba permitlc_y garant=et Tercero, 5o dervgen todas las disposiciones de lgual o mens Jerarquia

. L ; I
prcese a la informacion guhernarnental, sin ds (imite que 8l gue Imponza gie = oporgan 4l présenta CAdigo.

i divechos de privaddad de 15 perEicliarEs : : _ i 5 _
1}:; Jéﬁ?ﬁ?;us“;:r"ffue; log dére LDS INTEGRANTES DEL CABILDO MUNIGIPAL DEL AYUNTAMIENTC

CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO. DE COMALUALCD,  TABASUD,
wu. Ras=peto: Bl servidor poblico debe dar a las personys un trato dlans, APROBAROM £l PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA ¥ ETIGA
L 5--pl':{'1l»ara1nteJ getd plhiigads a reconocer &0 todo momenky 1o

INSTITUCIONAL  PAKA 105 SERVIDORES “PUBLICOS  DE 1A

& RACION  BOGLICA  MUNIGIPAL- DEL MUNIEIRLO .

Nl rhos, |lbartades y cualidades inharentes & [2 condicion humara, Por 1o e
file, el servicar publico deberas

COMALCALCO, TABASCO. EM LA DECIMA SEGUNDA SESTON DRIINAREA
DE CABILDO CELEBRADA EL DIA SC DE DICIEMBRE REL ANO 2017,
7] ' : ¥ 1= -
2) Condudrss con una getitud sensibie selldaria oo EEEFI:c_lcu ¥ apovo hacla
« |a socledad y Ins servidares plinlioes conqulenes Inberactua.

defmlclambrn del affa H0IF
b) Dar un ralo digno, cortes, corgial v balerante’a i@ chudadans. L:l_‘ ; toal

h
c) Recunocer ¥ cansideran en todo 'rm:lmdnm tos derechos, HRertades e
cualidades nherantes a I condiclan humans:

-

s

d) Abstenersi de roaizar actes discriminatorns en Sd rf_:éa.dlﬁ-il;ungﬁll_.s crele ﬂﬁqng‘:“‘r‘af
- pudadanf o con los demas servidores: plibfcos de 13 Admink: ¢ Sagundo Rgitr y Sadica do Hacisnds ds

stergando a todas k= personas Igusidad de tratn =n Igualdad d/e-" Wi

aciones. - T uﬁp :
Irma mrm_':,un Méz Martin ﬁnnﬂ:gi@malm s
Cuarta Raghor = Ounao Heglkdoe Q

i [ : dad ¥
ab ‘Dbsafvar una condicsa digna ¥ decoroca, ‘aﬂ:_uam:!n can sohrle
aracion: En-su trate 'con lB cudadani yoeon oS gemis funcionaries,
ehe condukirse en Lodo mCMento Lan rEsgety coererTidn.
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= ﬁuulﬁlum SPUEETO FOR LOE ARTICULCE 05 ERACCIAN &, &7, 51, &2, 2454 Yy
Frarib U, OE LA LEY ORCANICA DE LOS MUNISIFIOR DEL ESTADD DE TASASCO, - 2E PliMULEA,
CADISD BE. CONDUCTA ¥ frca |Ha TTHEIGHAL PARA. LoS EERVIDORES- PUMLICOS DE LA
ADMINIETRAGGN PURLICA MBICIFAL I:I.EL_ WAIGIFD. OE COMALCALED, TASASCOFARL Z1 OFAIDE,
FULICACIEN Y DESERVANCIA, EM LA DAIDAD DE-COMALCALCD, TABASCD, AESIDENTCIA OF 1AL DEL

AWNTMEH10C'-TIMEEFFUCIMALEEL&UNIE’FIDEEL‘JHALNLED TASASCO, ALOS 300 QIAZCEL

MES PE DICIEMBRE DEE 208,

e

5

EL CFJ-U -SURCTIAR . UC. ROSA - WEAGARTTS GRAMEL ZENTEHO.  EECRETRRID - DEL . AYURTapIENTD
GOMETILRIORAL OF AL GALED, TASAE00, = g il
OERTIFIOA

OuE BLMHESEN TR DOCURIERTD SONSTANTE OO D0 |WJ"I:LI.“ ".WJM EH.S’..IAH\I‘ERSI] BOM COPw FEL
e IR MR, TENTIN N1 - A LN TFHmﬁINWTﬁTQ‘uEGEME’IUJEMMbEE&M
AFLRTAMICHT B "Mm TARASCT, MISVA CHE TER BELLK ‘1' RUBHIEO & LO# Lo Ol peL
WRE [F FEAIASAN" IFL ARG [0S ML THECIDCH. ;




